Statuten des Vereins
"NISHTHA AUSTRIA*
Gemeinsames Engagement fiir Entwicklungszusammenarbeit

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,NISHTHA AUSTRIA“ Gemeinsames
Engagement fiir Entwicklungszusammenarbeit, im folgenden kurz
»NISHTHA AUSTRIA* genannt.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich und
andere Lander.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein gilt als NACHFOLGEORGANISATION des .Rechnungskreises INDIEN*
des Vereines Aktion Regen.

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt weiters
Entwicklungszusammenarbeit in Lindern, die in der DAC Liste der ODA-
Empféngerstaaten des Entwicklungshilfeausschusses der OECD genannt sind, sowie
. Osthilfe und die Unterstiitzung hilfsbediirftiger Menschen im EU und EWR Raum.*

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden. Zur Erreichung des Vereinszwecks ist auch die
Zusammenarbeit mit staatlichen, kirchlichen und anderen nichtstaatlichen Steilen
vorgesehen.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

a) Der Betrieb der Kiinik unter Leitung von Frau Dr. Barbara Nath-Wiser
(zukiinftig angestellt bei NISHTHA AUSTRIA und nach Indien entsendet);
Ausspeisung der Schulkinder und des Kindergartens. Workshops vor allem fiir
Frauen mit N&hunterricht und Aufklérung; fahrbare Kilinik, um die entlegenen
Dérfer medizinisch versorgen zu kénnen.

b) Der ganzheitliche Ansatz von NISHTHA basiert auf der Philosophie,
medizinische Hilfeleistung fiir jene, die hilfsbediirftig sind, zu erméglichen, die
soziale und kulturelle Entwicklung der Bevdlkerung und den Schutz der
Umwelt zu férdemn.



c). Die Organisation wurde mit dem Ziel gegriindet, sich fiir die Verbesserung der
sozialen Verhaltnisse einzusetzen. Therapie und Betreuung von -bediirftigen
Personen in Osterreich, insbesondere auf dem Gebiet der Familienplanung

v

und sexuell libertragbarer Krankheiten.

d) Sie kimmert sich in erster Linie um das Wohlergehen der Familien, vor allem
der Frauen und Kinder. Entwicklungen werden in den Bereichen Gesundheit,
Erziehung und Umwelt angestrebt.

e) Es ist NISHTHA ein besonderes Bediirfnis, die in der Umgebung lebende
Bevdlkerung in die Arbeit mit einzubeziehen, um gemeinsamen Ziele zu
erreichen. '

f) Dieses ganzheitliche Konzept wird auf die Jeweiligen lokalen sozialen und
kulturellen Bedingungen abgestimmt

(3) Dié erforderlichen materiellen-Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Ertragnisse aus Veranstaltungen _

b) Spenden, Sammlungen, letztwillige Verfiigungen und sonstige Zuwendungen

c) Ertragnisse aus der Verwertung von Publikationen

d) Ertragnisse aus dem mit dem Zweck des Vereines in nahem Zusammenhang
stehenden Gegensténden und Informationsmaterialien gegen Spenden

e) Férderungen durch &ffentiiche Institutionen (Subventionen) oder Stiftungen

f) Geldpreise aus Wettbewerben

g) Teilnahme an Wettbewerben und Ausschreibungen, wobei auf diese Tatigkeit
weniger als 10 % der Gesamttétigkeit des Vereines enitfallen. ‘

h) Mitgliedsbeitrdge =~

(4) Die Mittel der Kdrperschaft diirfen nur fiir die in der Rechtsgrundlage angefiihrten
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder, Gesellschafter oder sonstige
Machthaber der Kérperschatft diirfen keine Gewinnanteile und keine sonstigen
Zuwendungen aus . der- KSrperschaft erhalten. Bei -Ausscheiden aus der
Korperschaft diifen die oben aufgezdhlten Personen nicht mehr als ihre
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert -ihrer Sacheinlagen
zurtickerhalten, der nach dem Wert der Leistung der Einlagen zu berechnen ist.
Es darf keine Person durch der Kdrperschaft zweckfremde Verwaltungsausgaben
oder durch unverhiltnismaBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern. sich in ordentiiche, fordernde und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbelt, Qoniviegend
_unentgeltlich, beteiligen. Fdrdernde Mitglieder sind soiche, die die Vereinstatigkeit
vor allem durch- Zahlung -elner regelméRigen Spende fordemn. Ehrenmitglieder



sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen sowie juristische
Personen und rechtsféhige Personengeselischaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedem entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammiung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschatt erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit, durch freiwilligen
Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur zum 31.12. jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens zwei Monat/e vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die
Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe maRgeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger
schrifticher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als
sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitréige bleibt hievon
unberuhrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen
grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften
Verhaltens verfligt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten
Griinden von der Generalversammiung {iber Antrag des Vorstands beschlossen
werden.



§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
‘und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammilung sowie das aktive -und passive Wahlrécht steht nur den
ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Jedes_Mithied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verlangen. -

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder.sind in jeder Generalversammiung vom Vorstand iiber die Tatigkeit
und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein
Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand
den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier
Wochen zu geben. :

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschm'ss
(Rechnungslegung) zu informieren, Geschieht dies in der Generalversammiung,
sind die Rechnungspriifer einzubinden. -

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu
fordern und alles zu ‘untérassen, wodurch- das Ansehen und der Zweck des
Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und- die
Beschlisse der Vereinsorgane =zu beachten. Die ordentichen und
auBerordentlichen Mitglieder sind zur piinktiichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und-
der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammiung jahrlich beschlossenen
Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversa_mmlting (88 9 und 10), der Vorstand (§§
11 bis 13), die Rechnungspriifér (§ 14), der/die Sekretér(in) (§15). und das
-Schiedsgericht (§ 16). '



§ 9: Generalversammiung

(1) Die Generalversammlung ist die “Mitgliederversammiung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Generalversammiung findet einmal
jahrlich statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf:

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammiung,

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, §
11 Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten)

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentichen wie auch zu den auRerordentlichen
Generalversammiungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wachen vor dem
Termin schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein
bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — c),
durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich
besteliten Kurator (Abs. 2 lit. d).

(4) Antrage zur Generalversammlung (Tagesordnungspunkte) sind mindestens drei
Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand entweder
schriftlich oder per Telefax oder E-Mail einzureichen.

(5) Gililtige Beschilisse — ausgenommen solche (iber einen Antrag auf Einberufung
einer auBerordentlichen Generalversammiung — kdnnen nur zur Tagesordnung
gefasst werden.

(6)Bei der Generalversammiung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im
Wege einer schriftlichen Bevollm&chtigung ist zuldssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammiung erfolgen in
der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gegndert oder der Verein aufgeldst
werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9)Den Vorsitz in der Generalversammiung fiihrt der/die Vorsitzende, in
dessen/deren Verhinderung sein/efinr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r
verhindert ist, so fiihrt das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.



§ 10: Aufgaben der Generalversammiung
Der Generalvei'sammAIung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung iiber den Voranschiag;

b) Entgegennahme und - Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer;

c). Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungsprifern und Verein;
oder Vorstand und Verein

e) Entlastung des Vorstands;

f) - Festsetzung - der Hohe der Beltnttsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage fiir
ordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Beschlussfassung {ber Statutenanderungen und die freiwilige Auflésung des
Vereins;

i) Beratung und Beschlussfassung: iiber sonstlge auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

§ 11: Vorstand

(1)Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus dem (der)
Vorsitzenden _und seinem/seiner Stellvertreter/in, Schriftfihrer/in  und
Stellvertreter/in, sowie Kassier/in und Stelivertreter/in. Die Vorstandsmitglieder
sind ehrenamtlich tatig..

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammiung gewahit. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahiten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrégliche Genehmigung in der
néchstfolgenden Generalversammiung einzuholen ist. Fillt der Vorstand ohne
-Selbsterganzung durch Kooptierung Gberhaupt oder auf unvorhersehbar lange
Zeit aus, so ist jeder Sekretér/ jede Sekretérin des Vereins, sofern-auch dlese( r)
verhindert ist, jeder Rechnungspriifer verpﬂlchtet unverzughch eine
auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands
einzuberufen. Soliten: auch die Rechnungsprifer handlungsunfihig sein, hat
jedes ordentiiche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die
Bestellung eines Kurators beim zusténdigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine auferordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktlonspenode des Vorstands betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist mogllch
Jede Funktion im Vorstand ist personllch auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird von dem/der Vorsitzenden, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder miindiich einberufen. Ist
auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.



(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7)Den Vorsitz fiinrt der/die Vorsitzende, bei Verhinderung sein/efihr/e
Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die
Ubrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die
Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs.
10).

(9) Die Generalversammiung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10)Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkliren.
Die Rcktrittserkidrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten
Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl
bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das “Leitungsorgan” im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung  eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
Fihrung eines Vermdgensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des § 9
Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder {iber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung
und den gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermogens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentiichen
Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

(8) Auswahl aller Projekte, an denen sich der Verein beteiligen soll.

(9) Beschlussfassung Uber die (iber den gewdhnlichen Geschiftsbetrieb hinaus-
gehende Fragen.



§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Vorsitzende fiihit die laufenden Geschéfte ‘des Vereins. Der/die
Schriftiihrer/in . unterstitzt den/die Vorsitzende(n)bei = der . Fihrung ‘der
Vereinsgeschifte. '

(2) Der/die Vorsitzende vertritt den Verein nach. auBen gemeinsam mif einem
weiteren Vorstandsmitglied, das bei vermdgenswerten Dispositionen der Kassler/
die Kassier/in zu sein hat. Schriftliche Ausfertigunden des Vereins bediirfen zu
ihrer Gilitigkeit der Unterschriften des/der Vorsitzenden und des Schriftfilhrers/der
Schriftfiihrerin, in' Geldangelegenheiten (vermdgenswerte Dispositionen) des/der
Vorsitzenden und des Kassiers/der Kassier/in. Sanstige rechtsgeschaftliche
Bevollméchtigungen, den Verein zu verfreten, kénnen ausschlieBlich von diesen
Funktionéren erteilt werden. Zur passiven Stellvertretung des Versins ist jedes
Vorstandsmitglied allein berechtigt. Rechisgeschifte zwischen Vorstandsmit-
gliedern und Verein bediirfen der Genehmigung der Generalversammlung. .

(3) Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aufien zu vertreten
bzw. fiir ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenhsiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen,
unter eigener Verantwortung. selbstéindig.  Anordnungen -zu treffen; im' Innen-
verhéltnis bediirfen diese jedoch der nachtriglichen Genehmigung durch das
zusténdige Vereinsorgan.

(5) Der/die” Vorsitzende fiihrt den. Vorsitz in der ‘Generalversamimiung und im

Vorstand.

(6) Der/die Schriftfiihrerfin filhrt die Protokolle der Generalversammiung und des
Vorstands. Der Schrififiihrer hat den/die Vorsitzende(n) bei der Fihrung der
Vereinsgeschéfte zu unterstiitzen..

(7) Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgemiRe Geldgebarung des Vereins
verantwortlich,

(8)Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Vorsitzenden, des
- Schriftfihrers/der- Schriftfihrerin  oder des Kassiers/der Kassier/in ihre
Stellvertreter/innien. '



§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von
zwei Jahren gewahit. Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriifer diirfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

(2) Den Rechnungsprifem obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemife Verwendung der Mittel. Der
Vorstand hat den Rechnungspriifem die erforderlichen Unterlagen vorzulegen
und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem
Vorstand (iber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifem und _Verein bediirfen der
Genehmigung durch die Generalversammiung. Im Ubrigen gelten fur die
Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemag.

§ 15: Sekretdr / Sekretirin

(1) Der Sekretar/die Sekretarin ist Angestellte(r) des Vereines. Er/Sie hat das Biiro zu
leiten und ist fiir die Abwicklung der laufenden Geschéfte des Vereins gemaR den
Weisungen des Vorstandes verantwortlich. Unter anderem ist der Sekretir/die
Sekretérin fiir die laufenden Aufzeichnungen (ber die Anzahl der ordentlichen
und Ehrenmitglieder verantwortlich.

(2) Der Verein kann auch mehr als einen Sekretir/eine Sekretérin beschaftigen.

§ 16: Schiedsgericht

(1) Zur Schiichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten
ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine “Schlichtungsein-
richtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den
§§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied
als Schiedsrichter schriftich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den
Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhatft. Nach Versténdigung
durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wiéhlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generaiversammiung — angehdren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.



(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewhrung beiderseitigen
Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
.vereinsintem endgiiitig.’ )

(4) Sofern .das Verfahren vor.dem Schledsgericht nicht schon frither beendet ist,

steht fir Rechtsstreitigkeiten nach Ablauf von 6 Monaten nach Anrufung des
Schiedsgerichtes der ordentiiche Rechtsweg offen.

§ 17: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammiung und
nur mit Zweidrittelmehrheit - der abgegebenen giiltigen- Stimmen beschlossen
werden.

(2) Diese Generalversammiung hat auch — sofern. Vereinsvermégen vorhanden ist —
Uber die Abwickiung zu beschliefen. .Insbesondere hat sie einen Abwickler zu
berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der
Passiven verbleibende -Vereinsvermégen zu Ubertragen hat. Das verbleibende
Vereinsvermégen darf bei Aufldsung bzw. Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall des bisherigen begiinstigten -Vereinszwecks nur fiir mildtdtige Zwecke
bzw. Zwecke der Entwicklungs- und/oder Katastrophenhilfe im Sinne des ,,§ 4a
Abs.2 Z 3 lit. a) bis c) EStG 1988 . verwendet werden. Wird das Vereinsvermégen
fremden -Dritten zur eigenverantwortlichen’ Durchfiihrung von Titigkeiten
uberlassen, so miissen das &sterreichische juristische Personen des privaten
Rechts sein, weiche die Anforderungen von §§ 34 ff. BAO und § 4a Abs. 2 Z 3 Iit:
a) bis-c) EStG 1988 erfiillen. ’

§ 18: Meldepflicht an die Finanzbehérde

Jede Anderung dieser Statuten bzw. -die Beendigung der Vereinstitigkeit ist
unverziiglich'dem Finanzamt Wien 1/23 bekannt zu geben. '

Dr. Martin Brennessel lise Himmelstein
Stv.Vorsitzender ‘Schriftflihrerin

Wien, am 04. September 2013

10



